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گروه های آ موزشی

از منظر آ یین نامه 



تعريف گروه هاي آموزشي

ران،مشاو هنرآ موزان،دبيران،آ موزگاران،ازاعم)صلاحيتواجدوعلاقمندمعلمان

ارتقايبرايكهدرسيهايگروهياهارش تهها،پایهدر(مدارسمديرانومربيان

تبادلوفكريهمتعامل،همبامربوطهايفعاليتوهابرنامهدرتربيتي،وآ موزشي
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 ه گيري از ظرفيت توسعه مس تمر شايس تگي ها و مهارت هاي تخصّصي و حرفه اي معلمّان با بهر

.هاي درون و برون سازماني 

و آ موزشي ارتقاي نقش معلمّان در طراحي، تدوين، اجرا، نظارت و ارزش يابي برنامه هاي درسي 

.  و افزايش ارتباط و تعامل اثربخش بین معلمّان و برنامه ريزان درسي 

 گسترش فرهنگ پژوهش و توسعه تحقيق و كاربست آ ن در مدارس.

و تربيت و پرورش تبادل نظر و تجربه بین اعضاي گروه هاي آ موزشي و تربيتي در فرآ یند تعليم 

.خلاقيت و نوآ وري در آ نان و انتقال آ ن به ساير معلمّان 

 س و ارایه نظارت بر حسن اجراي برنامه ها و فعاليت هاي آ موزشي و تربيتي معلمّان و مدار

.پيش نهادهاي لازم 

اهداف



قلمرو 
ورسيدهايبرنامهومليدرسيبرنامهچارچوبدرمعلمانتوانمندسازيوآ موزشدرمشاركت

جدیدالتاليفهايكتابويژهبهمصوبتربيتي

آ موزشيموادودرسيهايكتابها،برنامهدربارهتخصصينظراظهاروبررسي

آ موزشيمنابعدتوليوتربيتيودرسيهايبرنامهارزش يابيواجراتدوين،طراحي،درمشاركت

مليواس تانياي،منطقهاي،مدرسهسطحدرتربيتيو

وقاتمسابتدريس،برترالگوهايوعلميهايجش نوارهاجرايوريزيبرنامهدرمشاركت

ننويبارويكردهايمعلمانوآ موزاندانشمهارتيوعمليفرهنگي،وعلميالمپيادهاي

علميمراكزوآ موزيدانشسراهايپژوهشمعلمان،علميهايانجمنبااثربخشتعامل

خارجيوداخليفناوريوپژوهشيدانشگاهي،



قلمرو 
اثربخشيارتقارايبكارآ مدهايروشكارگيريبهوتحصيليپيشرفتارزش يابيفراینددرهمكاري

آ ن

درسو(عملحینپژوهش)پژوهياقدامبرتاكيدباكاربردي،هايپژوهشانجاموطراحي

پژوهي

بالينينظارتبرتاكيدباآ نان،عملكردبرنظارتومعلمانايحرفهراهبري

خابانتدرهمكاريومعلمانايحرفهوتخصصيهايصلاحيتس نجشدرمؤثرمشاركت

مربوطهنامهش يوهاساسبرنمونهمعلمان

مديریت)مدارسومعلمانموفقتجربياتوهادیدگاهاشاعهومستندسازيدرمؤثرمشاركت

(دانش

وآ موزشاداراتوتربيتيوآ موزشيهايمجتمعمدارس،آ موزشيهايبرنامهتدويندرمشاركت

پرورش





تبیین برنامه های گروه های 

آموزشی دوره اول متوسطه



:دو راهبرد اصلي گروه هاي آ موزشي دوره اول متوسطه

(هيپژودرسرويكردبا)معلمانايحرفهتوسعهوسازيتوانمند-الف

(بالينيرويكردبا)راهنماييونظارت-ب



:بريدتاك باجش نواره هاهمايش ها،نشست ها،كارگاه ها،برگزاريطریقازمعلمانسازيتوانمند-1

وكاوشگريمحور،موقعيتتلفيقي،رويكردباتدريسهايروش...

عملكرديوفراینديارزش يابي

آ موزشينینمعاو ومديرانويژهبالينيرويكردباآ نانراهنماييومعلمانحرفه ايعملكردبرنظارت

منطقهواس تانهايسرگروهومدارس

گروهسر ومدارسآ موزشيمعاونینومديرانمعلمان،ويژهمدارسدرپژوهيدرسفرهنگتوسعه

منطقهواس تانهاي

محورموقعيتوتلفيقيرويكردباآ موزشيطراحي

يادگيريوآ موزشفراینددرنوآ وريجش نوارهتوجيهيي

(با رويكرد درس پژوهي) توانمند سازي و توسعه حرفه اي معلمان( الف



(پژوهيدرسرويكردبا)معلمانايحرفهتوسعهو سازي توانمند(الف

مدارسدرپژوهيدرسفرهنگاس تقرار-2

(پسرانهودخترانه)مدرسهدوهرمنطقهاز-

خراسانتاناس  درمس تقردبيرخانهتوسطمدرسهدرپژوهيدرسفرهنگاس تقرارراهنمايتوليد-

رضوي

خراساناناس تدرمس تقرمربوطهدبيرخانهمديریتباپژوهيدرسمجازيآ موزشدورهبرگزاري-

رضوي

يادگيريوزشآ مو فرایندبهبخشيكيفيتكشوريدبيرخانه هايتخصصينشست هايبرگزاري-3

هاپژوهشوهاجش نوارههمايشبرگزاري-4

گلس تاناس تانورجاييشهيددانشگاههمكاريباپایهعلومآ موزشدرپژوهش-

قماس تاندرمس تقرطهمربو دبيرخانهمديریتباتجربيعلومدبيرانويژهآ زمايشگاهيمسابقاتبرگزاري-

يمركز اس تاندرايراني–اسلاميهویتگيريشكلدرمدرسهنقشمليهمايشبرگزاري-

(جدیداصلاحاتاساسبر)يادگيريوآ موزشفراینددرنوآ وريجش نوارهبرگزاري-





(با رويكرد باليني)نظارت و راهنمايي -ب

بالينيرويكردباآ نانراهنماييومعلمانحرفه ايعملكردبرنظارتاس تقرار

(پسرانهودخترانه)مدرسهدومنطقههرازمدارسدر

ليلوتح پايشوليستچكاساسبرمتوسطهاولدورهمعلماندرصد70ازبيشخودارزيابي

بختياريوچهارمحالاس تاندرمس تقردبيرخانهتوسطآ ن

توسطهمدرسدرآ نانراهنماييومعلمانحرفه ايعملكردبرنظارتاس تقرارراهنمايتوليد

قزويناس تاندرمس تقردبيرخانه

28مادهبامعلمانبرايراهنمامعلمطرحاجرايدرفرهنگياندانشگاهباهمكاري



شرح بر برنامه ها



نظارت بالينی 

ود نظارتی است که تمرکزش بر روی بهب

آموزش به وسیله تحلیل تدریس واقعی

.  کلاس درس است



کلمه بالينی

درسسکلاواقعدرکهآ موزشیکلينيکيکدرنظارتکهدارداشارهاينبه

افتدمیاتفاقاست

ازقبلناظرولممعبالينینظارتدرکهدارددلالتمس ئلهاينبهبالينیکلمه

وقاتملايکديگربارودرروصورتبهتدريسازبعدنیزودرسشروع

.کنندمیگفتگو

معلمهاینینگرابهآ نکهنحویبهاستمتفاوتسنتینظارتیهایمدلبا

استکلاسازآ مدهدستبهعينیاطلاعاتاساسبروپردازدمی

کندمیترغيبخودتدريستحليلسمتبهرامعلماینکه.



تاریخچه نظارت بالینی 

شدمطرح1960دههدرگوگانوهامرگلدتوسطباراولینبرای.

گرفتقرارراهنماییونظارتدرمستبدانهوسنتیروشازاس تفادهجایبه.



فرآ یند نظارت بالينی

:مرحله تشکيل شده است5فرآ یند نظارت بالينی از 

مرحله کنفرانس پيش از مشاهده    1.

مرحله مشاهده    2.

مرحله بررسی و تحليل و استراتژی3.

مرحله کنفرانس پس از مشاهده  4.

مرحله تحليل کنفرانس پس از مشاهده5.



هنمایی آموزشی )  رت و را ه نظا خ (چر

مشاهده

کنفرانس 

بعد از مشاهده

آ ماده سازی

استراتژی و تحليل ارزش يابی چرخه

کنفرانس

قبل از مشاهده

جمع آ وری داده هاجمع آ وری داده ها

جمع آوری داده هاجمع آ وری داده ها

جمع آ وری داده ها

تفکر و پژوهش مس تمر

در فرایند  تدريس



مرحله کنفرانس پيش از مشاهده

: هدف مرحله کنفرانس پيش از مشاهده اين است که

. کندبازخوانیمعلم  فکر خود را درباره تدريس 

.(  معلم است( عملی)مورد طرح درس واقعی )



:ازتندعبار هستندبحثقابلمشاهدهازقبلکنفرانسدرکهموضوعاتی

هستند؟چیزهاییچهدرساهداف-1

شود؟پرس يدهسوالاتیچهاستقرارآ موزاندانشازدرسانتهایدر

باش ند؟داش تهمس ئلهحلهاآ ناستقرارآ يا

بنويس ند؟توصيفیپاراگرافيکهاآ ناستقرارآ يا

کنندتوليدهنریپروژهيکخواهندمیهاآ ناینکهيا



بردكاربهواهدخمیشدهتعيیناهدافبهدستيابیبرایراهاییاستراتژیچهمعلم-2

کنند؟آ زمايشوتجربهعملاراچیزیآ موزاندانشخواهدمیمعلم

دهد؟نمايش(نموداروباشكل)راچیزیخواهدمیمعلم

کنند؟تماشارافيلمیچهخواهندمیآ موزاندانش

(  ناظر)شویق تغيير دائمی استراتژی های تدريس بر اساس نياز دانش اموزان باید مورد ت 

.  قرار گيرند



دارد؟درسشروعازقبلتدريس؛دربارههایینگرانیچه-3

:باشدگونهاينتواندمیهاپاسخازبعضی

ندارمكافیتجربهمن.نيس تمآ ش ناشمابامن.

هس تمنامطمئنکمیمن.

؟نهيابرآ یمكاراينعهدهازتوانممیآ يادانمنمی

کهکنمنظيمت طوریرامفاهيمامکردهسعی.بدهمدرساستقرارراسختیخيلی(موضوع)مفهوم

.باشمدادهنجامادرستراكاراينکهنيس تممطمئنامابرس ند،شدهتعيیناهدافبهآ موزاندانش

پرت؛واسحآ موزاندانش)باش ندآ موزاندانشرفتارنگرانبيشتراستممکنمعلمانازبعضی

(.ارندددرسیمشكلکههستندآ موزانیدانشيااندبودهغایبروزچندينهاآ نآ موزاندانش



باشد؟بایدچگونهناظرنقش-4

اوهایرانینگوتصمیماتباناظرنقشکهشودایجادمعلمبرایبایداطميناناين

.داشتخواهدمطابقت

بود؟خواهدکجامشاهدهتمرکزنقطهمثالطوربه

اتاطلاعفقطمثلاکند؟محدودتدريسازراخودهایيادداشتبایدناظرآ يا

؟کندثبترابردمیكاربهمعلمکهراگروههایاستراتژیبهمربوط

ثبتدرسهدفبهرس يدنبرایرامعلمهایفعاليتتمامیترتيبناظراینکهيا

کند؟

میرفتاراينتقویتباعثکهچیزهاییوكارشلوغآ موزاندانشرفتاربایدناظرآ يا

کند؟راثبتشود

؟کندبتث رااندبودهغایبکهآ موزانیدانشهایفعاليتورفتارناظراینکهيا





روش های جمع آوری داده ها

ناظر چه روشی را برای جمع آ وری داده ها می خواهد اس تفاده کند؟

و صدا يا فقط آ يا از روش الکترونيکی اس تفاده خواهد کرد؟ مثل ضبط ویدیویی

يادداشت برداری خواهد کرد؟



ن مرحله ديگری که ممکن است نياز به تشریح و روشن ساز در ايموضوعات -5

داش ته باشد، 

 حاصل شود در اين مرحله باید اين اطمينان. فرآ یند نظارت بالينی استشامل

باشدکه معلم در جريان برنامه پيش رو قرار داش ته 



است؟آ موزاندانشرویپيشتحصيليوعلميپيشرفت هايچه

اينبارهدروکندثبتراآ موزاندانشموفقيتمیزانمثلاخواهدمیناظرشاید

.دهدبازخوردمعلمبهموضوع

ییهاآ نحسببررادرسدرآ موزاندانشدرگيریمیزانخواهدمیناظرشاید

ياکنندمیاطلاعاتتبادلخودهایدس تیبغلبايادارند،کلامیفعاليتکه

.کندثبتنويس ند،میچیزی

باشدداش تهبيشتریتمرکزمعلمهایتشویقرویبخواهدناظرشایدنهایتدرو.



اظرنومعلمبینمربیگریرابطهمشاهدهازپیشجلسهدر

انگیزه ناظر باید کمک به معلم باشد

او در منجر به اعتماد بیشتر معلم، صراحت و آزادی بیشتر

.  گفتگو خواهد شد

در اختیار قرار دادن بینش و نگرش خود با معلم

.به صراحت و آزادی معلم منجر خواهد شد



آخرین مبحث در جلسه پیش از مشاهده

استاطلاعاتسازییکپارچه:

شد؟خواهدشروعموقعچهدرس

نشست؟خواهدکجاناظر

شود؟میتمامکیدرس

خواهیمملاقاتراهمدیگربعداماساعتیچهوکجا

کرد؟



ه کنفرانس پیش از مشاهده به هیچ وجه ب

ر این معنی نیست که معلم را آن گونه زی

نظر داشته باشیم که از ایجاد تغییر در

.روش ارائه درس ترس داشته باشد



مشاهده

درناظرواستکلاسدرتدریسحالدرمعلممرحلهایندر

.هاستدادهآوریجمعحالدرکلاس

ازعینینسبتاشواهدکهاستاینهادادهآوریجمعازهدف

موردمشاهدهازپسجلسهدرتاآیددستبهکلاسیتعاملات

.گیردقراراستفاده

وابهرامعلماعمالوتصمیماتکهایآینهاست؛آینهیکمشاهده

.کندبازتاب



روش های جمع آوری داده ها 

ویدیویی،نوارازاستفاده-1

ویرتصصوتیفایلاگرچه.صوتینوارازاستفاده-2

کلاسدررامعلمتصمیماتاز%80بهنزدیکاماندارد

انجامکلاسدرماکهآنچهتربیشزیرا.دهدمیشکل

.استکلامیدهیممی

هاستشنیدهکردننویسدستروش-3



خستره تمرآز در مشاهده

زيادتمرکزشانگستره1.

محدودتمرکزشانگستره2.

:استزيرمواردشاملمعلمعلاقهموردحوزهپنج

سوالپرس يدنهایتکنيک،

درس،محتوایارائهترتيب

انگیزشی،عوامل

آ موزان،دانشفعالمشارکت

يادگيریهایويژگی.

داش تهدودمحتمرکزخواهيممیهاآ نرویکهنقاطیمجموعهشویممطمئن:نکته

.باش ندبرخوردارمعلمبهکمکبرایكافیاهميتازباش يم



: نكته مهم

از قضاوت بپرهیزید و فقط آن چیزی را که می

وری و با استفاده از زبان بدن ط. بینید بنویسید

نشان دهید که در حال مشاهده درس قضاوت نمی 

....کنید و 



واستراتژی تحلیل 

تدريسجداگانهطوربهوزمانهمناظرومعلم:کهاستاينمرحلهاينهدف

.ندکن تحليلراگرفتهصورت

بودخواهدتدريسازپنهانیانعكاسنوعیآ نهاتحليلوتجزیه



پيامAارددمعلمرتمرکزتدريسقوتبرنقاطناظرتحليلرویبربناميم.

ستاقوتشنقاطدربارهخودتدريسازمعلمتحليلپياماين:"ب"پيام.

.نوع پيام قلب و هس ته نظارت بالينی استاين 

.آ وردفراهمراپيامنوعاينایجادموجباتکهاستاينصرفاناظركار

؟رفتپيشخوبتدريسازبخشیچهشمانظربه

؟بودشماخوشایندتدريسازچیزهاییچه

کرد؟اهیخو تکرارنیزخودبعدیهایتدريسدرراتدريساينهایبخشکدام



استتدريسرشدقابلنقاطازمعلمتحليل"ج"نوعپيام.

پيشيدخواست میشماکهآ نگونهکهداشتوجودتدريسايندرچیزیآ يا

باشد؟نرفته

واداشت؟تاملبهراشماتدريسدربارهچیزیچه

داد؟خواهیتغييردرساينتدريسدرراچیزهاییچه



استممهمرحلهايندرتدريسازهادادهارائهکهداندمیناظر"د"نوعپيام.

قراراستادهافتاتفاقکلاسدرکهآ نچهجرياندرمعلمباشدلازمابتداشاید

توجيهجهتمعلمکهعقلانیدلایلهمچنینتدبيرباناظريک.شودداده

راطقیمندلایلمعلمبساچه.کندمیبررسیآ وردمیتدريسدركارهايش

.ستانداش تهتوجههاآ نبهناظرکهدارداستدادهانجامکهآ نچهبرای



آنفرانس پس از مشاهده

 در این مرحله معلم و ناظر در کنار هم در مورد

درس و داده های جمع آوری شده و به احتمال زیاد 

ان لیست مواردی را که در جلسه تحلیل خصوصی ش

تهیه کرده اند به بحث و تبادل نظر می پردازند، 

 م این است که طرفین افکارشان را سهیهدف اصلی

اط شوند و درس را تحلیل کرده و در واقع نوعی ارتب

.دو طرفه داشته باشند

که رابطه طرفین اغلب تا حد زیادی بر نقش افرادی

.  در نظارت بالینی شامل هستند بستگی دارد



تحلیل آنفرانس پس از مشاهده

داردتاکيدآ نگذاریتاثيروناظرنقشبر.

ازعبارتندناظررفتارتحليلجهتدادهآ وریجمعبرایروشسه:

اساحسبود؟چطورنظارت.مشاهدهازپسجلسهانتهایدرمعلمازپرسش1.

.بدهبازخوردکمیچيست؟فرآ یندکلدربارهشما

ریآ و جمعومشاهدهازپسجلسهمشاهدهبرایثالثیشخصازدعوتروش2.

اتمامازسپناظرنظارتیرفتارمربيگریوبررسیسپسومرحلهاينازداده

.استمشاهدهازپسجلسه



.استضبطدس تگاهيکازاس تفادهروش-3

میفرمايندر.يدکن ثبترادهيدمیانجامکهراآ نچهآ ندرتاکنيدتهيهرافرمیدهممیپيش نهاد

:کنيدثبتنیزرامواردیچنینتوانيد

راكارنايمعلمآ ياکند؟میمطرحمشاهدهازپسکنفرانسدررابحثموضوعاتکسیچه1.

متعادل؟طوربهدوهراینکهياناظريادهدمیانجام

مراجعههشدضبطمواردبهماآ يا.مشاهدهازپسکنفرانسدرعينیهایدادهازاس تفاده2.

.کنيممیاکتفاگرفتهصورتهایقضاوتياحافظهبهتنهاياکنيممی

هراینکهيامعلميادهدمیانجامناظرراهاتحليلهمهآ ياکند؟میتحليلراهادادهکسیچه3.

متعادل؟طوربهدو

راكاراينعلممآ ياکند؟میتوليدراآ تیهایتدريسبرایجايگزينهایاستراتژیکسیچه4.

ناظر؟يادهدمیانجام



درس پژوهی



: معنی لغوی درس پژوهی 

پزوهش مشارکتی معلمان در کلاس درس می باشد 

؟چیستپژوهیدرس

تدریسوتحقیقبینشدهارائههایراهکارازیکی

بهبودبرایحلیراهپژوهیدرساستپژوهیدرس

.استآموزش
لعمونظریهبینشکافپژوهیدرسگیریکاربهبا

.ودرمیمیاناز



:هدف
درمعلمانتجربهودانشگذاریاشتراکبهبرایزمینهایجاد

طمحیکردنفراهمومدارسدریادگیریفرهنگگسترش)مدرسه

(یکدیگرازمعلمانیادگیری
هتوسعبرایتخصصیمنابعمطالعهدرمعلمانانگیزهارتقاء

(معلمانایحرفهدانشسطحارتقای)ایحرفهدانش
رهنگفگسترشبایادگیرندهسازمانگیریشکلشرایطتسهیل

مدارسدریادگیری

لتحلیدرعلمیهایروشازگیریبهرهدرمعلماندیدگاهارتقاء

کلاسیادگیریوآموزشهایپدیدهبررسیو

فرآیندبهتوجهوتمرکزباآموزشمستمربهسازیواصلاح

آموزاندانشیادگیری



مولفه های مهم  درس پژوهی

معلمانشدنایحرفهفرهنگ

مشارکتیپژوهشبهتوجه

دیگرانهایتجربهازیادگیری

دیگرانآموزشیرفتارازارزیابی

(مشاهده-عمل-نقشه)موفقآموزشگرانیعنوانبهمعلم

ماازیکهیچ)کندمیعملفکریکازبهترفکردو

(نیستماهمهازترباهوش



توسعه فرهنگ درس پژوهي

ندفرایبهبودبرایموثرالگوییپژوهیدرس

.می شودمحسوبمدرسهدرآموزش

درحرفه ایدانشتولیدوپژوهشگسترشبه

.می کندکمکمدرسه

گروهییادگیریفرایند

مستمرسازیبه

درمعلمانشدنسهیمبرایاستفرصتی

.یکدیگرهایتجربه



رآتی در این فرآیند، یادخیری معلمان از یکدیگر به صورت مشا

سازماندهی می شود ودرعمل، ظرفیت مدارس برای تولید و

ر بکارخیری دانش حرفه ای در مدرسه و خسترش امکان تغیی

و مستمر افزایش می یابدپایدار،خود

فرايند درس پژوهي



متمرکزآ موزاندانشيادگيریبهبودبرمعلمانتدريسواعمالبرتمرکزازبيشالگواين

است

روشحتما )استتدريسعملپيرامونجمعيپژوهشومطالعهسادهزبانبهپژوهيدرس

(داردوجودبهتریتدريس

میيادآ موزاندانشدهم،میآ موزشوقتی»فرضپيشدادنتغييرپژوهیدرس

.است«گيرندمیيادآ موزانمدانشگيرم،میيادوقتی»به«گيرند



اقدامات عمومی. 1

درس پژوهیوفرایندباماهیتوکارآنانآشنایی معلمان -

فرصت مشارآت معلمان در فرایند تصمیم سازی -

رسمی جهت خفتگووغیر های رسمی ودورهمیخردهمایی -

(های مختلفکارخروهتشکیل )مسئولیت دادن معلمان در اجرای فعالیت های مدرسه-

هاوتجربهایجاد شبکه های ارتباطی جهت سهیم شدن در ایده ها -

فرصت ارایه خزارش تجارب علمی در مدرسه-

...و -



تخصص ياقدامات . 1

تشکیل آمیته پژوهش ی در مدرسه. 1

...(وویادخیری در فرایند آموزش )شناسایی و اولویت بندی مسائل. 2

دسته بندی روش انجام پژوهش در خصوص مسائل. 3



....(شورای معلمان و)جلسات کارشناس ی . 

(هر معلم خودش)اقدام پژوهی . 

(به صورت تیمی)درس پژوهی . 



(گروه یا گروهها)تعیین گروه درس پژوه . 4

....هماهنگی  در تشکیل گروه جهت طراحی ،اجرا،بازبینی و. 5

لاس آن توسط هر معلم در کوتعمیمحرفه ای ویادگیری ارایه گزارش در مدرسه از نتایج کار . 6



جشنواره نوآوری در فرایند 

آموزش و یادگیری 



يادگيريوآموزشفرايندبهبخشيكيفيت

مشاركتي–تلفيقيتدريسهايروشباآشنايي

مليدرسيبرنامهرويكردهايبرمبتني

،وخلاقروش هايترويجوتبادلشناسايي

يادگيريوآموزشفرآينددرنوآور

عادي،)مدارسمتوسطهاولدورهدبيرانتمامي
دولتيغيردرخشان،استعدادهايدولتي،نمونه

3يا2تيم هايتشكيلبامي توانند،(...و
.نمايندشركتفوقجشنوارهدرنفره

جشنواره نوآوری در فرایند آموزش و یادگیری 



محورمس ئلهوتلفيقيروش هايبرتأ كيدباتدريسروش هايدرنوآ وري

پرشماررسانه هايبكارگيريوتوليددرنوآ وري

عملكرديآ زمونرويكردباتكوینيس نجشدرنوآ وري

يادگيريفراینددردانش آ موزاناوليايمشاركتروش هايدرنوآ وري

محورهاي جش نواره نوآ وري هاي آ موزش و يادگيري 



جش نوارهتاكيدموردرويكردهاي

مشاركتيوتيميكارفرهنگترويج

متنوعرصت هايفازبهره گيريويادگيريوآ موزشفراینددرانگیزهونشاطبهتوجه

محيطي

زيستمحيطحفظفرهنگبهتوجه

ايراني-اسلاميهویتتقویت

كارآ فرینيوكارفرهنگترويج



 آ ئین نامه اجرايي مدارس16ماده 3و تبصره15ماده

 فکردی و توسعه زمينه پژوهشگری و افزايش توانمندی های حرفه ای به شکكل: 11-7راهكار 

صکت های گروهی ميان دبيران و تبادل تجارب و دس تاوردها در سکطح محکلی و مکلی و ایجکاد فر 

دريس برتکر و بازآ موزی مس تمر علمی و تحقيقاتی و مطالعاتی و برگکزاری جشک نواره های الگکوی تک

اختصاص اعتبارات خاص برای فعاليت های پژوهشی دبيران

 اي فعکال، اصلاح و به روز آ وري روش هاي تعليم وتربيت با تأ كيد بر روش ه: 17-3راهكار

گروهي و خلاق با توجه به نقش الگويي دبيران



زمان بندينقش تسهیل گري معلممحور ها

ي
ند

ای
فر

ي 
اب
شی

رز
ا

وكاوش1.

پژوهش

هموتعامل1.

اندیشي

وورزيدست1.

يفناوربكارگیري

عرصهباارتباط1.

خلق،خدا،)هاي

(خودوخلقت

نتبییوتوضیح1.

سوياز

ودانش آموزان

معلم

ژوهشي با تاكید بر تكالیف تمریني، پروژه اي ، پ)تكالیف و فعالیت هاي خارج از كلاس -5

..(و 

(با تاكید بر ارزشیابي عملكردي( )نتیجه محور)ارزشیابي پایاني -6

چارچوب طرح درس روزانه با رويكرد تلفيقي و موقعيت محور

اهداف و انتظارات يادگيري•

پيش دانس ته ها و ارزش يابي آ غازين•

تدارك فرصت هاي متنوع يادگيري •

(  ياددهي–فرایند يادگيري )اجراي تدريس •



روزانهدرسطرحتكميلراهنماي

دافاهدرسيهايبرنامهازیكهردردروسازیكهرمحتوايومفاهيماساسبر

).شودميهنوش تمربوطهدرسانتظارموردهايشايس تگيبرتأ كيدبايادگيري

(اخلاقعمل،وعلم,ایمانتفكر،شايس تگي

دانشليقباطلاعاتياهادانس تهپيشموردنظردرسيادگيرياهدافبامتناسب

درتاشودميمشخصهمآ نارزش يابينحوهومي شودمشخصمعلمتوسطآ موزان

لاعاتاطتاكندارزش يابيراهاآ نجدیددرستدريسآ غازازقبلتدريس،جلسه

بهترراگيرييادوفهمزمينهوكندبرقراراتصالآ موزاندانشقبلياطلاعاتباجدید

.كندفراهم

وش ناساييييادگير متنوعهايفرصتآ نمحتوايودرسيادگيرياهدافبامتناسب

(...ومجازيوطبيعيمتنوعهايفرصت)شودميآ مادهتدريسروزبراي



كههاييفعاليتا،محورهازیكهربرايتلفيقيرويكردبهتوجهبامؤثر،تدريساجرايبراي

اينهانآ  بامتناسبوكندميمشخصراگيردقرارعنایتموردتدريسجلسهدرباید

.كندميمديریترافرایند

وبينييشپ دهندانجامهابچهکلاسازخارجبایدكههاييفعاليتدرساهدافبامتناسب

فرديهايتفاوتبامتناسب).گرددمياعلامهاآ نبهتدريسپاياندرومي گرددمشخص

(...و

درسؤالاتهنموندارند(نوبتياماهياهفتههرپاياندر)پايانيارزش يابيكهدروسيدر

شدههتجربكارهايازمحفوظاتودانشسطحدرارزش يابي.شودميمشخصدرسطرح

ناسايي،ش  آ زمونعملكردي،كتبي)عملكرديرويكردباارزش يابيطراحيلذا.استمعلمان

.گيردقرارعنایتموردبيشتر(كارنمونهوشدهسازيشبيهموقعيتدر



ارتقاي»برمبنيپرورشوآموزشاصليراهبردنمودنعملیاتيجهت

روينیسازيبهوساماندهيسیاستنیزو«تربیتيوآموزشيكیفیت

گروهتقویتملي؛درسيبرنامهوبنیادینتحولسندرویكردهاي،انساني

آنانعملكردبرنظارتومعلمانسازيتوانمندجهتدرآموزشيهاي

.استضروري
بانيپشتی،آموزشفرایندبهبخشيكیفیتكشوريهايدبیرخانهنقش

رویكردهايبرمبتنيهااستانآموزشيهايگروهازموضوعيعلمي

مجازيفضايظرفیتازحداكثريگیريبهرهومليدرسيبرنامه

.باشدمي

توسعه و تقويت دبیرخانه های كشوري كيفيت بخش ي به فرایند آموزش



بخشيوسطه،متاوليدورهآ موزشفرآ یندبهبخشيكيفيتهايدبيرخانهازمنظور

بهبخشيتكيفيهايبرنامهراهبريوريزيبرنامهكههستندآ موزشيهايگروهاز

,لينيبانظارتپژوهي،درسموضوعاتچنینهموگانهدهدروسآ موزشفرآ یند

رامليدرسيهبرنامرويكردهايبرمبتنيمليوهویتتحصيلیارزش يابیوس نجش

.دارندعهدهبر



: كلي

ارتقاي كيفيت آموزش ي و تربيتي

:آیفی

پشتيباني علمي موضوعي از خرو ه هاي آموزش ي استان ها -1

توسعه توانمندي هاي حرفه اي معلمان-2

تبيین و تعميق اهداف برنامه درس ي ملي -3

بهره خیري حداكثري از ظرفيت  فضاي مجازي -4



ارتقا 

سطح 
-بهره

ز گیري ا
-فضاي

مجازي

معرفی سایت دبيرخانه ها
و همچنکین صکندوق www.gam1.medu.irسایت اینترنکتي هماهنکگ، تحکت پکرتال گکروه هکاي آ مکوزشي دفکتر آ مکوزش دوره اول متوسکطه 14اختصاص •

الكترونيكي به هریك از پايگاه هاي كشوري، جهت پش تيباني علمي و اطلاع رساني به دبيران

آ درس سایتپايگاه كشوري

www.less.gam1.medu.irدرس پژوهي
www.sup.gam1.medu.irنظارت بالیني

www.ide.gam1.medu.irهویت
www.def.gam1.medu.irآمادگي دفاعي
www.quran.gam1.medu.irقرآن و معارف

www.math.gam1.medu.irریاضي
www.tec.gam1.medu.irكار و فناوري
www.art.gam1.medu.irفرهنگ و هنر
www.lit.gam1.medu.irادبیات فارسي
www.arabi.gam1.medu.irزبان عربي

www.eng.gam1.medu.irزبان انگلیسي
www.sie.gam1.medu.irعلوم تجربي

www.soc.gam1.medu.irمطالعات اجتماعي

سنجش و ارزشیابی

http://www.soc.gam1.medu.ir/


پورتال گروه هاي آموزشي دفتر دوره اول 

متوسطه 










